
Please find below the latest edi on of our Advanced Prac ce Programme Newsle er.   We would appreciate if this could be circulated
widely with your colleagues.

Department of Nursing and Midwifery, University of the Highlands and Islands

Welcome to the fourth edi on of the Advanced Prac ce programme newsle er.  In this edi on we share some news, key
dates and informa on about available educa onal provision and opportuni es.

As everyone knows 2020 has been a uniquely challenging year for our department staff,
students and prac ce partners. The department took a considered decision, early in the
pandemic, to con nue with educa onal provision within the constraints affec ng us all.
This has necessitated many changes in prac ce, teaching delivery, assessment,
communica on and student support. However this con nuity has allowed many students
to progress with their studies although for some this has become unrealis c at present.
Affected students will have opportunity to resume their studies in the future as
circumstances allow.

It is to the great credit of our staff, students and prac ce partners that despite recent
circumstances we con nue to move forward and have achieved so much together. We
were therefore delighted to be able to confirm a range of academic awards at the end of
Academic Year 19/20 and we warmly congratulate our former students on their
achievements.
Awards
ANP MSc 7 (4 dis nc ons)
ANP PG Dip 7 (1 dis nc on)
PG Cer ficate in HE – 3
NMP CPD 34

Neil Angus, Head of Postgraduate Studies

Course Enquiries

Phone 01463 279190
email info@uhi.ac.uk

Follow us    

Key Dates

27th November 2020
Closing date for ANP / APP / MSc
Programme Applica ons
Apply Here

11th December 2020
All students undertaking NMP
module in Semester 2 must have
submi ed all necessary
documenta on by this date.

27th April 2021         
Next deadline for RPL applica ons



The closing date for new applicants wishing to commence study in January 2021 is Friday 27th November 2020.

Programme and Applica on details are available from the Advanced Nurse Prac oner / Professional Prac ce
MSc webpage.

New Students – A er acceptance of an uncondi onal offer new students will receive an email no fica on to complete programme
enrolment and module selec on. This is issued by the Student Records Office and is sent to personal email addresses. The process

will commence from Monday 16th November.  Please look out for this communica on and ensure prompt comple on of these
important administra ve tasks.

Con nuing Students ‐ Con nuing students should have completed module selec ons for Semester 2 (commencing January 2021)
during the annual programme enrolment process.  Exis ng module enrolments can be checked in UHI Records>Student
Hub>Modules.  If this was not completed please email your name, student ID, intended module name / code and start date to the
Student Records Office at sro@uhi.ac.uk.  Please include  ‘Semester 2 Module Enrolment’ in the subject line of your email and
always use your University email address.  

A short online induc on for new PG students is scheduled on Friday 8th January (14:00 – 16:00). This offers an opportunity to meet
some of the department teaching staff and will provide general informa on about the MSc pathway, the Recogni on of Prior
Learning (RPL) process and a session on studying at Master’s level. The induc on will be recorded and materials will be available
online for anyone who is unable to a end on the day. Further details including set up and access details will be forwarded to
relevant students in due course.  Students enrolling for stand‐alone NMP modules are not expected to a end the programme
induc on.

During Semester 2 (Jan 2021 starts) most module teaching and assessment will con nue to be delivered and supported via the UHI
Virtual Learning Environment (Brightspace).   Dates for Semester 2 study days are now confirmed.  New students will be provided
with this informa on via the admissions office and con nuing students can access this in the Programme area of the PG Hub. 

Semester 2 Modules
Modules available in January 2021 include:

Professional Leadership and Resilience (20 credits)
Clinical Assessment for Advanced Prac ce (40 credits) * Starts 11 January 2021
Non‐Medical Prescribing (40 credits) * Starts 4 January 2021
Improvement Science: Enhancing Quality in Health and Social Care (20 credits)
Complexi es of Care in Mul ‐morbidity (20 credits)
Understanding Research in Evidence ‐Based Prac ce (20 credits)
Quality Improvement Disserta on (60 credits)
Applying Research Skills for Clinical Impact Disserta on (60 credits)

Notes:
Starred modules must be included in the module selec ons of students following the Advanced Nurse Prac oner route
The Improvement Science module is a pre‐requisite for students who wish to undertake a Quality Improvement Disserta on
The Semester 2 start date is 25 January 2021 except for modules indicated in red

For some new PG students it may have been quite a while since they last undertook formal academic study and it is recognised that
this can be anxiety provoking. Therefore, in addi on to ‘in‐module support’ a range of addi onal study skill resources are now
available in the induc on area of the PG Hub of our virtual learning environment (VLE). Resources, available to all students, include
informa on on learning technologies including Brightspace (VLE), studying online, becoming an effec ve learner and preparing for
assessment.



RPL is a process by which students on the Post Graduate Advanced Prac ce / MSc programmes may gain academic credit for
previous learning. This can offer considerable financial and  me saving benefits when working towards a postgraduate award. The
applica on process is rigorous, but not onerous, and may allow up to 80 academic credits to students who intend to exit their
studies with a PG Diploma or MSc award. RPL claims are submi ed a er commencing the programme and before embarking on
final programme modules. Submissions need to meet a quality threshold defined by acceptability, sufficiency, authen city and
currency.

The most recent RPL submission window closed on 27th October and outcomes will be confirmed a er 3rd December 2020. The

next opportunity for submission of RPL evidence is 27th April 2021 with outcomes being confirmed a er 25th May 2021. Please
note that all RPL evidence must be provided by the submission date and applica ons received a er published deadlines will be
carried forward to the next available date.

Current students can find informa on about RPL on the Advanced Nurse Prac oner / Advanced Professional Prac ce Hub on
Brightspace. Intending applicants who may have queries about RPL can obtain further informa on by contac ng the PG
Programme Lead at neil.angus@uhi.ac.uk

NHS Highland have developed a series of interes ng webinars aimed at health care professionals in the
Highland area. These can be accessed via NES Turas Learn and further informa on about previous and future
webinars can be found here

The Highland Health Sciences Library has a small team of three (Rob, Chris and Nell) who
look a er your support needs.

Support includes:
General advice and help
Advice and help with literature reviews
Document delivery to source hard to obtain materials, research and evidence
Referencing and cita on support

Though based in Inverness,
student support is global in
nature – our distance record
for support so far is a post
graduate student in
Bangalore, India.

Since the advent of COVID
the library service has been
running remotely with all
staff working from home and
providing a wide range of teaching and other support.

At present the best way to contact staff is via our generic e‐mail at hhsl@uhi.ac.uk.  We can then answer your ques ons or contact
you to arrange support sessions using Webex or Office Teams.  Plans are also afoot for a Live Chat service which will allow users to
contact us in real  me during office hours for advice and support

To borrow books please use our click and collect or postal services ‐ please use NHS Highland internal mail where at all possible. 
We also have made provision for bookable study spaces for members, with both computer and printer access – book here.



New standards for prescribing supervision and assessment introduced three new roles 
‐Academic Assessor (AA), Prac ce Assessor (PA) and Prac ce Supervisor (PS). The Prac ce 
Assessor replaces the former Designated Medical Prac oner (DMP) role.

Who can be a Prac ce Assessor (PA)?
A Prac ce Assessor must be a registered heath care professional with an annotated prescribing 
qualifica on.  A Prac ce Assessor must have a professional qualifica on (Medicine, Nursing, 
Pharmacy, AHP) and experience of prescribing.

How do I become a PA?
To be a Prac ce Assessor you must be a registered health care professional and have completed 
prepara on for the role. The level of prepara on for individuals differs depending on knowledge 
and experience. Updates and prepara on programmes are available, delivered and supported by 
key persons in both prac ce and educa on environments locally. Prepara on programmes vary 
from enabling prac ce assessors who already meet the role requirements to become familiar 
with the prac ce assessment documents / course requirements to a full prepara on programme 
for those new to the role.

This is an exci ng  me for the NMP programme, and we already have nurses and pharmacists 
undertaking the Prac ce Assessor role. Here are some perspec ves on what it is like being a 
prac ce assessor in clinical prac ce.



If you are interested in becoming a Prac ce Assessor or would like any further information regarding the role please contact 
the Programme Lead for NMP  stephanie.holden@uhi.ac.uk.  We do thank all our prac ce colleagues for their ongoing work 
in suppor ng and assessing our NMP students

Michelle Bea e
Clare Carolan
Graham Geddes
Trish Gorely

Jonathan Gray
Steph Holden
Gill Hubbard
Michael McPhee

Leah Macaden
Jackie Ma hew
Anne a Smith

If you would like to submit any news items or ar cles for the next issue of the newsle er, please email nursing.admin@uhi.ac.uk.

Please feel free to pass this onto colleagues.

To stop receiving this Newsle er, please reply to this email and ask to be unsubscribed.
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